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Nota do Conselho Diretivo

O presente Relatério de Atividades do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.,
(doravante designado de IPDJ)a éase finade um processo que termomo referéncia, num
contexto de gestédo por objetivos, 0 Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR) e Plano
de Atividades (PA) de 2018¢ qualpretendamos analisar os desvios verificados e avaliar os

resultados obtidos.

Nos termos da alinea e) do n°b artigo 8° da Lei 68/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP)

sdo parte integrante do presentelatorio.

No primeiro capitulg iremos apresentar de forma breven@sséo e competéncias do IPDJ, o
NOSSO organogramag nossa visae valores, bem como ogetoregobjetivos estratégicos s

Stakeholders, para os quais o IPDJ ori@rgaa misséo a visao.

No segundo capitulo, denominado Autoavaliagdq composto por 8 partes distintassera
efetuada, numa primeira parte, a avaliacdo do grau de execucdo dbgetivos, através da
apresentacdo dos resultados obtidos previstos no PA e néo previstos emiiAa segunda

parte seré abordada a afetagéo real e prevista dos recursos humanos, materiais e financeiros.

A apreciacéo, por parte dos utilizadores, da quatda e qualidade dos servigos, ird ser o foco

daterceira parte

Jaa avaliagdo do sistema de controlo interseradescrita naquarta parte do relatérioe

complementada com a informag&o constante do anexo A.

Nas quinta, sexta e sétima partes, iremos abordar respetivamente, a analise das causas de
incumprimento de ag¢Bes ou projetos ndo executados ou com resultados insuficientes, o
desenvolvimento de medidas para um refor¢o positivo do desempenho e a comparag¢do com o

desempenhaem servigos idéticos.

A audicao e participacdo de dirigentes intermédios e demais trabalhader@e apresentadas

naoitava parte indicando os resultados obtidos ao questionario.

No terceiro capitulo deste relatério, sera apresentacb Balanco Social do IPDJ, através d

uma analise sintética da informacéao prevista no Decleton.® 190/96, de 9 de outubro.

Terminaremoso presenterelatorio com umquarto capitulq intitulado Avaliacdo Finalonde
serd apresentada apreciacdo globglgualitativa e quantitativados resiltados alcancadqs

bem comoa proposta demencdodo servico pelo Presidente do Conselho Diretivo, como
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resultado da autoavaliagde as conclusdes prospetivas, referenciando melhorias a

implementar no ano de 2014

Apbs a breve descricdo do Relatério Alévidades, podemos assumir, que 0 mesmo tem um
papel de relevo no quadro do sistema de planeamento e controle do ciclo anual de gestéo, e
uma dimensdo que possibilita uma analise critica das op¢Bes tomadas e dos processos de
gestdo, dai resultando impomées contributos para a promocdo constante do

desenvolvimento do IPDJ.

O Presidente do Conselho Diretivo

Mestre Augusto Fontes Baganha

Instituto Portugués do Desporto e JuventydRua Rodrigo da Fonseca n.° 55



Relatério de Atividadesl 2013

Capitulo | z Parte Introdutodria

O IPDJ é um Instituto Publico integrado na administracdo indireta do Estatijo de
autonomia administrativa e financeira e de patriménio préprio (n.° 1 do artigo 1° do Decreto
Lei n.° 98/2011, de 21 setembro).

O IPDrossegue atribuicdes da Presidéncia do Conselho de Ministros, sob superintendéncia e
tutela do PrimeireMinistro, ou do membro do Governo com responsabilidade na area do

desporto e da juventude

Tendo em conta as caracteristicas de transversalidade que as areas do desporto e da
juventude apesentam historicamente, o IP@3segura a coordenacdo operacional integrada

de ambas, procurando promover sinergias com vista a concretizagdo integrada das politicas
governamentais com incidéncia direta ou indireta no desporto e na juventude, materializando
na sua missdo e atribuicbes, 0 apoio a definicdo, execucao e avaliagimititza publica em

ambas as areas.

Neste ambito o IPDi&m por missdoa execucdo de uma politica integrada e descentralizada
para as areas do desporto e da juventude, em estreita colaboracdo cada@espublicase
privadas, designadamente com organismaesportivos, associacfes juvenis, estudantis e

autarquias locais
Com o objetivo de alcangar a sua misséo, o IPDJ tem awiboicbesem geral:

a) Promover a formacédo e a qualificacdo dos quadros necessarios ao exercicio de
funcbes especificas nas areasdgsporto e da juventude;

b) Assegurar as relacdes externas, no dominio das politicas do desporto e da
juventude, em particular com os paises gue integram a Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP);

c) Assegurar a realizacdo de acgfes de informacéo silséracdo, no ambito do
desporto e da juventude;

d) Promover e apoiar, em colaboracdo com instituicbes publicas e privadas, a
realizacdo de estudos sectoriais e intersectoriais e trabalhos de investigacao
sobre as areas do desporto e da juventude;

e) Assegurara articulagdo horizontal entre o IPDJ, I. P., e os diferentes
organismos da Administracdo Publica envolvidos na resposta aos problemas
suscitados, na area do desporto e da juventude;

f) Promover a aplicacdo e fiscalizar, diretamente ou indiretamente atrdeés
pessoas ou entidades qualificadas, o cumprimento das leis, regulamentos,
normas e requisitos técnicos, aplicaveis no ambito das suas atribuicdes, bem
como emitir as autorizacdes e licencas que Ihe estejam cometidas por lei e
proceder & emissao de ceidiel e credenciacdes legalmente previstas;
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g) Gerir, administrar e conservar as infrastruturas da sua propriedade ou
outras que lhe sejam afetas para a prossecuc¢ao da sua atividade;

h) Promover de uma forma extensiva, inclusiva e sistemética, junto dos javens,
conhecimento e acesso as tecnologias de informacdo e comunicagdo (TIC),
nomeadamente através de acdes de formacao;

i) Promover, criar e desenvolver sistemas integrados de informacéo;

j) Apoiar a execucdo de programas integrados de construcdo, beneficiacéo,
ampliagéo e recuperagéo de infraestruturas, bem como pronurg@asobre as
normas relativas a condicdes técnicas e de seguranga, construcdo e
licenciamento;

k) Solicitar aos servigcos e organismos integrados na Administragdo Publica, em
particular as escolasnstituicdes de ensino superior e a entidades na area da
salde, a informacéo e a colaboragéo que considere necessarias;

[) Promover a instituicdo de mecanismos de coordenacao interministerial.

Sao atribui¢cdes do IPDJ, em especial no dominio do desporto:

a)

b)

d)

e)

Prestar apoio e propor a adocdo de programas para a integracdo da atividade
fisica e do desporto nos estilos de vida saudavel guotidiana dos cidadéos e apoiar
técnica, material e financeiramente o desenvolvimento da pratica desportiva,
assim como o despartde alto rendimento e as sele¢cbes nacionais;

Propor e aplicar medidas preventivas e repressivas no ambito da ética no desporto,
designadamente no combate a dopagem, a corrupcao, a violéncia, ao racismo e a
xenofobia no desporto, bem como na defesa da ased da lealdade e correcao

das competicdes e respetivos resultados;

Propor a adocao do controlo médiatesportivo no acesso e na pratica desportiva;
Velar pela aplicagdo das normas relativas ao sistema de seguro dos agentes
desportivos;

Promover e apoiarem colaboracdo com instituicdes publicas ou privadas, a
realizacdo de estudos e trabalhos de investigacao sobre os indicadores da pratica
desportiva e os diferentes fatores de desenvolvimento da atividade fisica e do
desporto.

Sao atribui¢cdes do IPDJ, especial no dominio da juventude:

a)

Apoiar a definicdo das politicas publicas para a juventude, designadamente através
da adocédo de medidas de estimulo a participagéo civica dos jovens em atividades
sociais, econdmicas, culturais e educativas;

Acompanhar @&xecuc¢do das politicas publicas de juventude;

Apoiar 0 associativismo jovem, nos termos da lei, mantendo atualizado o Registo
Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ);

Apoiar técnica e financeiramente os programas desenvolvidos no ambito da Lei do
Associatrismo Jovem;

Promover a implementac¢éo de programas destinados a responder as necessidades
e especificidade do universo jovem, nomeadamente nas areas de ocupacao de
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tempos livres, do voluntariado, do associativismo, da educac¢do ndo formal e da
formacéao;

f) Pramover e implementar mecanismos de estimulo e apoio a iniciativa e ao espirito
empreendedor dos jovens;

g) Promover agfes de sensibilizacdo e aconselhamento, em particular nas &reas da
saude, comportamentos de risco, protecdo de menores e ambiente, visando
assgurar a realizacéo e o bemastar dos jovens;

h) Apoiar a mobilidade dos jovens, promovendo a construcdo de-ggtaituras de
alojamento e dinamizando, em particular, a rede nacional de pousadas da
juventude, segundo critérios de racionalidade geogr&idamografica, bem como
de eficiéncia econdmica;

i) Incentivar o intercambio juvenil, promovendo a participacdo e integracdo em
organismos comunitarios e internacionais e em projetos de cooperacdo e
desenvolvimento social e econémico;

i) Promover o estabelecimende parcerias com entidades publicas ou privadas de
ambito regional, nacional ou internacional com vista a prossecuc¢éo das politicas de
juventude.

Na prossecucéo das suas atribuicbes o IPDJ, pode estabelecer relacbes de cooperacdo, com
outras entidadespublicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, sem que tais relacdes de

cooperacgao impliquem delegacéo ou partilha de atribuicbes e competéncias.
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O IPDJ tem comwisdo ser uma organizacdo de reconhecida referéncia nacional e
internacional no desenvolvimento de politicas publicas pasaéreas do desporto da

juventude

Na prossecucado da suaissaq visdoe atribuicdes o IPDJ orienta a sua acao por um conjunto
de valores que promovem as boas praticas e 0os bons comportamentos organizacitaigis
como atransparéncia trabalho de equpa, qualidade orientacdo para os resultado®
inovacaq aliados a valores transversais comesapirito de missagatravés da valoriza¢do da
lealdade, do esforco e do sacrifidiadividual e de equipaem prossecucdo dinteresse
publico disponibilizandese ao servico exclusivo da comunidade e dos cidadaos, sobrelevando
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de,gatupodo sempre em
conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o gigitoome G

justica e daimparcialidadeno exercicio d suaatividade

TRANSPARENCIA -

porque lidamos comvarios
intervenientes, estabelecemos
parcerias e gerimos recursos
publicos

QUALIDADE- porque
realizamos agdes, apoiamos,
executamos, definimose
adotamos programas e
propomos medidas

TRABALHO EM EQUIPA
- s0com a articulagdo dos
colaboradores e dos processos
se consegue resultados

ORIENTAGAO PARA OS
RESULTADOS - porque é

um requisito fundamental para
alcancar umservicode
qualidadeeexceléncia

INOVACAOQ - porque
desenvolvemos iniciztivas em
prol da comunidade jovem e
desportiva
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De acordo com a metodologia de gestéo utilizada, e tendo como orientagéssaoe a visao

do IPDJ, foram definidos os seguintes vetores/objetivos estratégicos:

Incrementar a pratica desportiva, o desenvolvimento do desporto de all

rendimento e das sele¢des nacionais.
Reforcar e valorizar competéncia e formacao profissional.

Vetores/Objetivos Promover a valorizagéo da cidadania e da ética no desporto, procuranc

Estratégicos erradicarcomportamentos antissociais e ilegais.

Fomentar a participagéo e incluséo social dos jovens com a implement

de programas.

Garantir a sustentabilidade financeira.

Considerando a sua missdo, o IPDJ no desenvolvimento da sua atividade, redacdoma
diversos Stakeholders que contribuem para a prestacdo de servicos ou sdo destinatarios

desses servigos.

E com eles e para eles, que orientamos 0s nossos objetivos estratégicos.

Presidencia do Conselho de Ministros;
Conselho Nacional do Desporto;
Conité Olimpico de Portugal;
Comité Paraolimpico de Portugal;
. Federagbes Desportivas com Utlidade Publica
Desportiva;
. Liga Portuguesa de Futebol Profissional;
Clubes e Associag8es Desportivas;
Administragao Publica Desportiva Regional;
Autarquias Locais;
Desporto Escolar;
. Entidades representativas dos praticantes desportivos e
restantes agentes desportivos;
Comunidades dos Paises de Lingua Portuguesa (CLPL);
Organismos Internacionais (Unido Europeia, Conselho
Europeu, UNESCO);
. Agéncia Mundial Antidopagem;
Universidades;
Outros estabelecimentos de ensino;
Empresas;
Jovens;
Associacoes de Jovens;
Instituicdes publicas e privadas;
Cidadaos em geral.

Stakeholders

-

2
©
o
Qo
=

Os Pr
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Capitulo Il z Autoavaliacao

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE4. Promover a valorizacgao (

OEL1. Incrementar a pratica . L . . »
P OE2. Reforcar e valorizar OE3.Fomentar a participacao e cidadania e da ética no

desportiva, o desenvolvimentd
do desporto de alto rendimentd
e das selecdes nacionais

OES. Garantir a
sustentabilidade financeira

competéncias e formagéo incluséo social dos Jovens com {desporto, procurando erradica
profissional implementacdo de programas | comportamentos antissociais {
ilegais

OBJETIVOS OPERACIONAIS

OO1 Aumentar a participa¢éo
IS oJoJs (N ET-MI s [0EN-N desportiva da populacéo e o apc
Desporto de Alto ao desenvolvimento do desport:
Rendimento de alto rendimento e das selec¢d
nacionais.

002 Promover a certificacao dos
Formacéo e Qualificacao agentes desportivos e a qualificag
dos recursos humanos.

2

©]
<
O
z
w
>
x
w
'_
<
w
[a)
9)
<
w
[14
<

0O03.Fomentar junto dos jovens o
Porgramas de apoio aos empreendedorismo, a participaga

jovens civica, o voluntariado, a igualdade
género e os estilos de vida saudavi

0OO04.Apoiar 0 associativismo joverr
contribuir para a valorizagéo e
reconhecimento da educagéo nac
formal.

Associativismo

0OO05.Desenvolver iniciativas n
) ambito do Plano Nacional da Et|
Etica no desporto no Desporto e do Programa
Nacional Antidopagem

006.Reducédc OO7.Promovel

Gestéo e Sustentabilidaddg dadividaa medidas para
Financeira terceirosa  aumentar a

mais de 90 dia receita propria
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O SIADAP, instituido pela etb6 ccm. kHnn1t> RS Hy RS RSTSYONRZ |
dos sistemas de gestdo e avaliacdo, que possibilita alinhar, de forma coesa, o desempenho dos

servigos e dos trabalhadores.

Constituiuse como um instrumento fundamental para a avaliagdo do primento dos
objetivos estratégicos determinados superiormentem contexto de gestdo por objetivos,

assenteno Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUARYkNo de Atividades (PA

O QUAR é um quadro referencial sobran&sdo, que numa forma maibespretensiosa
L2 RSY2a Sy dzyrérkd ddbkeOedédstéhcid & R 2, destsdushtoresde acio
(objetivos estratégicos® através do qual podemos afeda sua concretizacad® dos desvios

apurados no fim de cadzclo de gestéo.

Em 2038, o IPDJprocedeua identificacdo dasreas de intervencdo atravédos objetivos
estratégicos enaturalmente a definicdo do®bjetivos especificos e operacionais para cada

unidade organicanuma base anual

11
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QUAR IPDJ 2013

ANO:2013

5 TERIO: Presméncis 0o Consems ue Mmisros

politica integrada e descentralizad a para as dreas do des porto e da juventude, em estreita
- réncia nacions & mismacional no o reamenio ge posiicas porscas para

DESIG NAGAD

|OE 1. Incrementar a pratica desportiva, o dessnvolvimento do desporto de aito rendimento s das selegdes nacionals

|oE2. Reforgare valorizar peti ‘& formagao p

|oE3. Fomentar a participagao e Inclus3o social dos Jovens com a Implemsntaglo 4e programas

|oE4. Promover a valorizagao aa cidadania e aa stica no aesporto, = negais
|DES. G arantir a sustentablildade financeira

Obijectivos Operacionais

Eficacia

INDICADORES 2a11 201209 META 2012 Tolerfnala  Valororfiioo FEso mas RESULTADO TAxA CLABSIFICAGAD

REALIZAGAD
Ind. 1 Nede particinantes no Proarama Marahs @ Corrids  18.000 20,000 26.000 w0 27.000 28 2ser 100% Atingi
a2 neavauagass e controiosas treino sssz  asoo .00 200 4000 zen aste 1em supsrou
g,z Niictal de exames medloo-dessorivos. concultas  33g0  2s.000 22.800 250 24.000 28 202 e sunsrou
Ina.a  meae maresrasinstusionsis a 10 a = zen = azen supsrou

Taxa
INDICADORES 2a11 201209 META 2012 Tolerfnala  Valororfiioo FEso mas RESULTADO e CLABSIFICAGAD

Ina. & Noos carifioados amitiaos 18.888 22.000 23.500 250 24000 a0 a2.8sa Bazse superou

- Frazo de regulamentaglo das diferentes vias de _—

L e Tiare an roiaaaar 21122013 a 21102012 a0% 21122012 100% Ating!

Ina.7  N°ms noraszos formagho mooular sartifioacs 10.000 so00 11.000 a0 a7es 100% Atingiu

TAXA
INDICADORES 2014 20125 Tolsrbnols  Valor ortico PEao mas RESULTADO AL cLABSIFICAGAD
Ind. 2 N°de Jowenspartiolpantesnos Frogramas sz.810 a.2z0 138.500 7o 122740 1z1m Superou
Ina. 8 N°ms antidmdss snveiviassnos Programas 1.000 o 1.350 a0 1.430 1115 superou

Taxa
mDicADoRES 2011 3M3E META 01 Tolrdnala  Valerarfies  FESO  Mes ResuLTADO N cLassFIcAGAD
o 15 1 otal ds Azmoolagtes de Jowens Insortas no i s e -+ oen i i b
b e e 1000 208 o 4500 0% 1384 e —

. N~ dmven s SAveIIBaS o BroGIAmE S S —

tna. 12 Inlclativas assoclativas apcladas pelo IFDJ N N s 1 =e. 1208 o

Eficiéncia
I

006_Redugio da divida a terceiros a mais de 90 d

INDICADORES 2a11 201209 META 2012 Tolerfnala  Valororfiioo FEso mas RESULTADO TAxA CLABSIFICAGAD
REALIZAGAO
Ind. 12 Fercentagem de reduglc da divida 10 S 20% sam 18 225 Superou
n Emissfio de normas infernas pars redugio da S
na. 1a Siess a a s s0% a 100% Ating!
007 Promover medidas para aumentar a receita propria 20%
= Taxa
INDICADORES 2014 20125 META 2013 Tolsrnoia  Valororfioo PEao mas RESULTADO JET oA, cLABSIFICAGAD
Ing. 15 Fer @ @ 10 &% 20% ELEY REL 100% Atingiu
Inlalades e concluldos ate 31-12-201%
N°da inlolativas ds Ahulgagas o promogas das
e pse s e DS 20 a £ z0% a2 a10m Superou
N®de vistorlas reallzadasa parques squdtioos e
LT T A odsietiviviti - o a asse = 138% superou

mDicADoRES 2011 m;iam  METAZoIs  Tolernolm  Valererfios  FESO  Mes resuLTADO oAl ne | CLASSIFIGAGA®
ins_ ap  [L783 nisietes s promogas rasiizanes o8t o — . . = 2s% s 100% atingiu
T e e B a 4 28% . 2am NEo stinalu
ing. 20 M7 82 Procesios da EaPAD corificados com a s a s 28% . 126% superou
insga  NIde Infervengdes incvedaraslangadasn ambite s s o B 2s% - 1265 superou

OTA EXPLICATIVA

U STIFICAAD DE DESVIOS
AVALIAAO GLOBAL
Eficacia

‘001 Aumentar a participagio des portiva da populag3o e o apoio ao desenvolvimento do desporto de alto rendimento e das

‘002. Promover a certificagio dos agentes des portivos e a qualificagio dos Recursos Humanos .

‘002 Fomentar junto dos Jovens o Empreendedorismo, a Participagio Civica. o Voluntariado. a lqualdade de Género. a Ocupacio de Tempos livres
‘004. Apoiar o As s ociativis mo Jovem e contribuir para a valorizagio & Reconhecimento da Educacio Nio Formal

Dirgentss - DirecgAo Suparior

chetoo de equipa 34 1. 5aa e
Tacnicos Supenar - (NG eapeciaistas ue Isormatica) 188 12 2232 1624
Madicos a 12 4z 24
EnSermawoa 3 12 38 =2
Tecnicos as Diagnostico e Terapéutica 13 1z 158 so
Aselsionts Técnice - {inclul iecnices do Informatica) 187 a 1496 376 k!

Assistents opsracionsl
AL

DEZIGHACAD PLANEADOS EXECUTADOS DESWVIO
©orgamento as Funcionamento 6E.474134€  GATORALOSTE Tenesaa e
Despesas com pessoal 12047300  TLIATDEIE 7370031 £
Aqulsigho de Bens e Sarvigos 51212072  8S00GCE4ATE a20.522.83 £
Outras Despesas Comentes AEIEGITE  AAETEISETZE sIA700 £
PIDDAC 7.000000€  400LIIOTE 2moerasr €
Outros valores - € 000 € £
TOTAL (OF ~ PIDDAC - Outros) TIATAIIM00E  GOGTLBIETE 4s0z 56450

INd.1 NG ae parucipanies ne Fregrame Marcna & Carioa Resaaoria oo proorams

Ind. 2 NG =mli=gdes = contoks e beine Reisteric Mens 21

na. s netotal as exames consurms = e o oem oEaros

Ind. 4 NG de Farcerias Insthuclanas Carrelo sletrénice / @estde Documental

ina.&  neoe certmcases emms FrocEDe

ina.8  erezc asreguismentacs ams cierentes wes ae ootencds oo TR o= Tainaaar 2u portans
Ind. 7 N°deharm e frmagle meduler centiicads Rttt

Ina. 8 Neoejowns participantss nos Programas fs—

Ina.®  neomantasses enwemiass nos Frogramas eesmonn

Ing. 10 N.® total oe Aszeciagie de javens Inscrites ne RNAL Aslicagie Inform stcs

nol 11 we =momimas am = micmtes recsmonn

Ind. 12 N°de Jovens emveMdes =m prosramas = Inicisthes =33edsties spolsdss pele RO [e—

Ing. 12 Fercentzaem de recugla @ dids ey

Ino. 12 Emesdc 3e normas intemas pars reougds aa cespea Fortal

Ing. 18 roceses gs Inicisdies = conclufies ste 34-12-2013 P = SAGAR

Ind. 18 N° de Inkclsthes e dhukagdo = promegde g nstslagdm de FODJ Fortal

NGB 17 Neoevstorias resiizaoss 2 parQues SqUSticos & recintos SEspoTIVGS eeamonn

Ing. 12 N°de Inkclathas e sremegdc reslizades sabre = tematica da Stics ne desparte Reisteras . 2gtes o= tormacac)
ING. 18 Neos matooos £ ersaics acrecRagos N AMSNS 003 ist=ma ds Acieaitacds peis IEAC Cormmcnon o= ACTT=cs crn e PAC
InG. 20 Neoe procmssos s ESFAD cemifcases com a Nomma SO 3001 ceruncaass emuimes

Ind. 21 N° de Intervengies Inovaderss langades ne Amble da cameanna untes Serd - Facir Docmenii St
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Relatorio de Atividades| 2013

Andlise qualitativa e quantitativados objetivos do QUAR

De acordo com os objetivos estratégicos definidos, cada unidade organica elaborou os seus

objetivos operacionais de forma a contribuirem para o cumprimento dos objetivos

estratégicos.

Atividades Desenvolvidas, previstas no Plano

DMD/CONS

DMD/CONS

DD/DYDRS/CONS

NEde partipantss no
Programa IMarcha e Corrida

Nzavalagdes e controlos de
treino

001. Aumentara partkipagiodes portiva da popubigdo &
©0apoio aodese nvol ime mo do des porto de 3o

rendimentoe das sekgdes mcoms e total de exames mediko-

desportives, cors ultas e
tratamentos

NEde partcipantes no
Programa IMarcha e Corrida
M2 de certificades emitides

Prazode regubmentagiodas
diferzntes v s de obte o do Titulo DFO
de Treinador

002. Promover a teriifcagdo dos agemtes desportivos & 3
quaifkagdo dos ovens

DFO/DRs/DRH

003. Apoarodese ol imenode ieis e a ocupagio
dos joves atraves inkativas e mpresaras inovadoras e
sistentives

N2 de entidades envolidas

R DYDP/DA/DRS

DYDP/DA/DRS

004, Estimubira partkipagdoe inchsdo dos jovers

apoamdoo Assocativsmo, 3 edwagdo ndo-formal a DYDP/DA/DRS
cidadani partkiptiva, ocupagio de tempos v res e

estilos de vida sandives.

M2 de Jovens envoldles em
Pprogramas & ink@tivas assocativas DYDP/DA/DRS
apoiadas pekb 1PDJ

Instituto Portugués do Desporto e JuventydRua Rodrigo da Fonseca n.° 55
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Relatorio de Atividades| 2013

Pesodo
Objetivo

Eficacia 30%

Objetivo 1. Aumentar a 35.000
participacio desportiva da
populacdo e o apoio ao
desenvolvimento do desporto de 25%
alto rendimento e das selegbes
nacionais

Valor Critico 37.000

Indicador 1. N.2 de
Participantes no
Programa Marcha e
Corrida

34.517

‘TN o0

Resultado

Departamento de Desporto/Dire¢des Regionais/Centro Desportivo
Nacional do Jamor

Unidades Organicas

Areade

- Desporto para Todos e Desporto de Alto Rendimento
Intervengao

Fonte de

Relatério do programa
Verificacdo prog

Desvio -483

Os resultados obtidos vdo de encontro ao planeado, apresentando-
se dentro da tolerancia estabelecida para o cumprimiento da meta
CUEIER LR o ano em  analise. Trata-se de um indicador que reflete a
participacdo de nosso stakholders, em resposta a divulgacdo e apoio
prestado pelo IPDJ a iniciativa

Contribuir para um melhor esclarecimento dos portugueses na
importdncia da aquisicdo de habitos de vida saudaveis

Mobilizar as pessoas para o aumento dos indices de pratica de
atividade fisica

Contributos do IPDJ
para os seus
Stakeholders

O Programa Nacional de Marcha e Corrida, sendo um programa de referencia na vertente da
marcha e corrida que pretende contribuir para um melhor esclarecimento dos portugueses na
importancia da aquisicdo de habitos de vida saudaveis e mobilizar as peasa@sgumento

dos indicies de prética de atividade fisiéauma iniciativa conjunta entre o IPDJ, Federacgbes

Desportivage Faculdade de Desporto da Universidade do Porto.

Para aprossecucéaaleste objetivosé necessario 0 apoio na criagdo de Cesitle Machae

Corrida, sendo de notar a colaboragéermanentedo Centro Desportivo Nacional do Jamor e

14

das Direcdes Regionais, bem como na formagé&o de técnicos com a capacidade de intervir junto

da populacao.
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Pesodo
Objetivo

Eficacia

40% Objetivo 1. Aumentar a
participacdo desportiva da
populagdo e o apoioc ao
desenvolvimento do desporto de
alto rendimento e das selegdes
(EL T ETH

Meta 2013 3.600

Peso do Indicador 25%

Valor Critico 4.000

Indicador 2. N.2 de
avaliagdes e controlos
de treino

Resultado 3.813

Taxa de Realizacio 113%

1118

Departamento de Medicina Desportiva/Centro de Medicina

Unidades Organicas

Desportiva do Porto/Centro Desportivo Nacional do Jamor

Areade ;
_ Desporto para Todos e Desporto de Alto Rendimento
Intervencao

Fonte de L
ee o Relatério Mensal
Verificacdo

Desvio 213 ﬁ

Analise do Desvio Os resultados obtidos superam os previstos

Prestar apoio as federacbes e selectes nacionais, atarvés de
Contributos do IPDJ . : :

para os seus
Stakeholders Melhorar a prestacdo fisica dos atletas de alto rendimento.

avaliagBes e controlos de treino dos atletas

Embora o resultado totaseja positivo, ficando aoia do inicialmente previsto, verifiese que
0 mesmose devea uma maior projecdo e consolidaciioto da populacdado Centro de
Medicina Desportiva do Porto, embora ao longo do ano, se tenha deparado com dificuldades
operacionais no equipamentos e materiais consumiveis,dgwerdoser resolvidos atraves de 15

uma normalizacéo de utilizagcdo e de procedimentos.
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Pesodo
Objetivo __

Eficicia " 300 )

40% Objetivo 1. Aumentar a Meta 2013 23.500

participacdo desportiva da

populacdo e o apoio ao

desenvolvimento do desporto de 25%
alto rendimento e das selegdes

24.000
24.523

151%

Indicador 3. N.2 total
de exames médico-
desportivos, consultas
e tratamentos

Departamento de Medicina Desportiva/Centro de Medicina

Unidades Organicas ; ) i
Desportiva do Porto/Centro Desportivo Nacional do Jamor

Areade

. Desporto para Todos e Desporto de Alto Rendimento
Intervengao

Fonte de
Verificagdo

Base de Dados GESPXXI

Desvio 1.023 ﬂ

Analise do Desvio Os resultados obtidos superam os previstos

Prestar cuidados de salde aos atletas federados na realizacdo de
exames médico-desportivos, de consultas de especialidade e

Contributos do IPDJ
para os seus
Stakeholders

tratamentos.
Melhorar a prestagdo fisica dos atletas de alto rendimento.

Emboraos resultados apresentaddasnham ficado acima do inicialmente previsto, verHgea
gue o numero de exames médico desportif@ inferior ao previsto. Estituacdo,deveseao

facto de existir elevada oferta em diversas entidades externas a@maticade precos de

baixo custo, o que diminui a procura dos NOSS0S Servigos.

Eventualmente o facto de os exames terem de ser realizados no més do aniversario do atleta

tera condicionado também a reducédo da procura.

Instituto Portugués do Desporto e JuventydBua Rodrigo da Fonseca n.° 55
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Pesodo
Objetivo

Eficacia

40%

Objetivo 1. Aumentar a
participa¢do  desportiva da
populagio e o apoio ao
desenvolvimento do desporto de
alto rendimento e das selegées
nacionais

Meta 2013 10

Peso do Indicador 25%

Valor Critico 12

Resultado 12

Indicador 4. N.2 de
parceriasinstitucionais

1S

Taxa de Realizagio 125%

. .. Departamento do Desporto/Departamento da Juventude/Direcdes
Unidades Organicas . . . .
Regionais/Centro desportivo Nacional do Jamor

Areade ;
- Desporto para Todos e Desporto de Alto Rendimento
Intervencao

Fonte de . - =
e Correio eletrdnico/Gest3o documental
Verificacdo

Desvio 2 i i

Os resultados obtidos superaram a meta estabelecida, atingindo o

LY ENTEERG R RN njvel critico estipulado, mostrando uma maior participacdo do IPD)J
junto das Federagbes e Associacdes Desportivas

Apoiar a criagdo de melhores condi¢bes organizacionais e

Contributos do IPDJ operacionais das Federa¢des Desportivas, clubes e agrupamentos de

para os seus
Stakeholders

clubes filiados

Apoiar a implementacdo de projetos inovadores de
desenvolvimento da pratica desportiva juvenil, feminina, e também
na area do desporto adaptado

Na concessao de apoio ao Desporto de AkoadRmento, e as sele¢cbes nacionais, verifiea
que o financiamento ao associativismo desportis® caracterizapela implementacdo e
acompanhamento de programasespecialmente dirigidos para o incremento da pratica 17

desportiva e apoio ao desenvolvimento desporto.
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Pesodo
Objetivo

x%
Meta 2013 23.500

Objetivo 2. Promover a
certificacdo dos agentes 3
desportivos e a qualificagdo dos 30%
Recursos Humanos

24.000
| 32343

de

Indicador 5. N.°
certificados emitidos

Unidades Organicas Departamento de Formacgdo e Qualificagdo

Area de . e
Formagdo e Qualificagdo

Intervengdo

Fonte de
Verificagao

Desvio 8.843 i i

Analise do Desvio Os resultados obtidos superaramo valor critico estabelecido.

Plataforma Informatica PRODESPORTO

Possibilitar a todos os interessados o acesso as qualificagGes

. necessarias fundamentais para se atingir um maior numero de
Contributos do IPDJ P 8

para os seus
Stakeholders

cidad3os ativos

Aumentar a eficiéncia e eficacia do sistema de Certificagdo em vigor,
nomeadamente na formagdo de treinadores, técnicos de fitness,
diretores técnicos, formagdo continua e centro de mergulho

De forma geral, procedese a certificagdo de agentdssportivosem nimeros acima da meta
inicialmente estabelecidap que se revela notaveltendo em consideracdo osscassos

recursoshumanos existenteassociado avolumede pedidos; umavariavel dificil de prever.
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Relatério de Atividadesl 2013

De forma a proceder a regulamentacédo de todos os diplomas, das varias areas, para além da
complexidade eda maxima otimizagédos recursos humanosxistentes o resultado obtido,
com sucesso, é resultado do envio da propogtaa a Secretaria Estado do Desporto e 19

Juvenude, para a elaboragéo da resp@ portaria.
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